
 
Quiz: Sind Sie ein Agripreneur?
Beantworten Sie die Fragen ehrlich und realistisch. 

Ordnen Sie jeder Frage einen Wert von Null (gar nicht) bis 10 (sehr) zu. 

01.	 Können Sie improvisieren? Können Sie gelassen und flexibel auf veränderte Umstände am Hof 

reagieren?     											                     .........

02.	 Leisten Sie gern mehr als andere und stecken Sie auch andere regelmäßig mit Ihrer Begeisterung 

an?    												                      .........

03.	 Sind Sie entscheidungsfreudig? Übernehmen Sie automatisch Verantwortung?		             .........

04.	 Können Sie mit Rückschlägen gut umgehen? Sind Sie beharrlich, auch wenn Sie mit Widerständen 

konfrontiert werden?   									                    .........

05.	 Sind Sie bereit Risiken einzugehen? Bewahren Sie einen kühlen Kopf, wenn es einmal eng wird?   	

												                        .........

06.	 Gehen Sie mit einem offenen Blick durch die Welt? Sehen Sie die Dinge unvoreingenommen?    .........

07.	 Kommen Sie oft auf neue Ideen? Fallen Ihnen öfter ungewöhnliche, kreative Lösungen für die  

Landwirtschaft ein?  										                     .........

08.	 Können Sie komplexe Probleme gut strukturieren? Sind Sie analytisch stark?   		             .........

09.	 Wollen Sie wissen, wie die Dinge funktionieren? Gehen Sie den Dingen nach?   		             .........

10.	 Kennen Sie viele, sehr unterschiedliche Menschen? Vernetzen Sie sich gerne mit ihnen und tauschen 

sich regelmäßig aus?   									                    .........



Auflösung: 
•	 Wie viele Punkte haben Sie bei den Fragen 1 bis 5? 	 .........

•	 Wie viele bei den Fragen 6 bis 10? 			   .........

•	 Zählen Sie die Punkte zusammen und tragen Sie die Punkte aus den beiden Frageblöcken in die Matrix 

ein. 

•	 So können Sie ablesen, zu welchem Typus Sie neigen.

 

50

50

25

250

VisionärIn:

Sie gehören zu den kreativen Köpfen, den Den-
kern, Grüblern, Tüftlern, Bastlern. Sie sind interes-
siert an Ihren Mitmenschen, sind herzlich und offen 
für neue Ideen für die Landwirtschaft und darüber  
hinaus. Ideen gehen ihnen niemals aus. Durch Ihr 
vielseitiges Interesse und die Begeisterung für  
Neues fällt es ihnen jedoch schwer, Vorhaben konse-
quent umzusetzen. Statt sich in Einzelheiten zu verzet-
teln und sich beim ständigen Aufschieben erwischen 
zu lassen, versuchen Sie einmal Aufgaben konzent-
riert und fokussiert zu bearbeiten. Das Rüstzeug, Ihre 
Träume zur Wirklichkeit zu machen, kann man lernen!  
 
Ihr Leitspruch: „Lerne von gestern, lebe für heute, hof-
fe für morgen. Das Wichtigste ist, nicht aufzuhören,  
Fragen zu stellen.“ (Albert Einstein)

DurchsetzerIn: 

Sie sind stark, energisch, hoch motiviert und engagiert. 
Konfliktscheu? Papperlapapp. Widerstände spornen 
Sie an. Sie verfolgen hartnäckig und entschlossen Ihre 
Ziele und treiben Ihre Vorhaben voran. Einzelheiten und 
Visionen interessieren Sie dabei eher weniger. Durch 
Hast und dem Ignorieren von „Kleinigkeiten“ passie-
ren Ihnen Fehler. Manchmal kann es nicht schaden, 
auch einmal über den Tellerrand zu schauen und sich 
mehr Freiheiten für Reflexion und kreative Pausen zu  
nehmen.

Ihr Leitspruch: „Das größte Vergnügen im Leben  
besteht darin, das zu tun, von dem die Leute sagen, du 
könntest es nicht.“ (Walter Bagehot)

VerwalterIn:

Sie erledigen Ihre Aufgaben gewissenhaft und zuver-
lässig. Es passiert selten, dass Sie den Überblick am  
Betrieb verlieren. Andere schätzen Sie für Ihre Struk-
turiertheit und Ordnungsliebe. Am liebsten ist es Ihnen, 
wenn alles immer so bleibt, wie es ist – damit entgehen 
Ihnen einige gute Gelegenheiten. Lassen Sie sich doch 
gelegentlich auf Neues ein und sehen Sie die Verände-
rung als Chance zur Weiterentwicklung.

Ihr Leitspruch: „Ordnung ist das Fundament aller Dinge.“ 
(Edmund Burke)

AgripreneurIn: 

Sie können gute Gelegenheiten in der Landwirtschaft 
nicht nur erkennen, sondern Sie wissen auch, wie 
man sie nutzt. Entscheidungsfreude trifft bei Ihnen auf 
Kreativität, Ehrgeiz und Durchsetzungsvermögen. Sie  
hinterfragen kritisch und scheuen sich nicht, die Ärmel 
hochzukrempeln und anzupacken, auch wenn es ein-
mal riskant werden könnte. Ihre Fähigkeit innovative 
Lösungen für Probleme zu finden ist bewundernswert. 
Sie machen Ideen groß und stecken andere mit Ihrer 
Begeisterung für die Landwirtschaft in ihrer Vielfalt an. 

Ihr Leitspruch: „Die beste Art, die Zukunft vorherzusa-
gen, ist sie zu gestalten.“ (Willi Brandt)

Möglichkeiten 

durchsetzen

∑ (F1-5)

Möglichkeiten erkennen

∑ (F6-10)


